VASTERAS STAD

Program
Policy
Handlingsplan
Riktlinje

Jamstalldhetspolicy

Antagen av kommunfullmaktige 2021-11-11
DNR: KS 2021/00840

2021-06-28



Program

Policy
Handlingsplan

Riktlinje

uttrycker vardegrunder och forhallningssatt for arbetet med utvecklingen
av Vasteras som ort inklusive koncernen Vasteras stad

uttrycker vardegrunder och férhallningssatt for arbetet i koncernen Vasteras stad

anger strategier och konkreta atgarder for att na den politiska viljeinriktningen
och faststallda mal pa olika nivaer i organisationen

sakerstaller ett riktigt agerande och en god kvalitet i handldaggning och utférande
i koncernen Vésteras stad



POLICY - Jamstalldhetspolicy

Vad och varfor jamstalldhet?

Jamstalldhet syftar till jamlikhet mellan kon. Det brukar definieras som att
kvinnor och mén ska ha samma mojligheter, réttigheter och skyldigheter
inom livets alla omraden. | Sverige finns idag tva juridiska kén — kvinna och
man — och det ar dessa som jamstalldhetspolitiken i huvudsak utgar ifran.
Det ar dock viktigt att tdnka pa att det finns personer som inte identifierar
sig inom tvakonsnormen och att varken gruppen kvinnor eller gruppen mén
ar enhetlig.

Vasteras stad har undertecknat CEMR-deklarationen, Council of European
Municipalities and Regions - deklaration om jamstélldhet mellan kvinnor
och man pa lokal och regional niva. Vasteras stad har darmed, i och med
undertecknandet av deklarationen, forbundit sig att integrera
jamstélldhetsperspektivet systematiskt i alla verksamheter.
Jamstéalldhetspolicyn ar ett satt att pavisa koncernen Vasteras stads
vardegrunder och forhallningssatt for att uppna jamstalldhet mellan flickor,
pojkar, kvinnor och méan inom sina verksamhetsomraden.

Syftet med jamstalldhetspolicyn

Syftet med jamstalldhetspolicyn &r att invanarna, det vill saga flickor,
pojkar, kvinnor och man i Vasteras ska ges tjanster och bemotande pa lika
villkor. Jamstélldhet handlar inte bara om jamn kénsfordelning utan ocksa
om att uppmérksamma attityder, normer, varderingar och ideal som
paverkar livsvillkoren for kvinnor och mén inom samhéllets olika
omraden.Vidare ar jamstalldhetspolicyn en del av Vasteras stads program
for social hallbarhet som konkretiseras genom handlingsplanen for social
héllbarhet och utgar fran tva huvudomraden: goda livsvillkor samt
demokrati, delaktighet och medskapande. Huvudomradet goda livsvillkor
tar sikte pa individens majligheter. Omradet demokrati, delaktighet och
medskapande syftar till hur vi gemensamt bygger vart samhalle. Gemensamt
for malomradena ar att dessa bidrar till att starka jamlika forutséttningar,
tillit och framtidstro for ett socialt hallbart Vasteras.

Jamstalldhet i Vasteras stad innebdr att jamstalldhet finns integrerad i
stadens planering, uppfdljning och beslut pa alla nivaer.

Overgripande mal:

att Vasteras stad skapar forutsattningar for att flickor, pojkar, kvinnor
och méan ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.
Vasteras stad ska bli en jamstalld kommun.
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Bakgrund

Artiklarna i CEMR-deklarationen hanger samman med mal och delmal i
Agenda 2030. Deklarationen bidrar till fullféljandet av agendan och
tvartom.

I Agenda 2030, mal 5 beskrivs jamstélldhet mellan kvinnor och mén som en
forutsattning for en hallbar och fredlig utveckling. Det handlar om en réattvis
fordelning av makt, inflytande och resurser. Politisk, ekonomisk och social
jamlikhet mellan kvinnor och man bidrar till alla dimensioner av hallbar
utveckling. Jamstalldhet ar ocksa att leva ett liv fritt fran vald och
diskriminering och en grundlaggande mansklig rattighet. Alla former av
vald, diskriminering och skadliga sedvénjor mot kvinnor och flickor drabbar
saval individen som hela samhallet Att leva ett liv fritt fran vald &r helt
avgorande for att manniskor och samhéllen ska utveckla sin fulla potential.

Sveriges jamstalldhetspolitiska mal ar att kvinnor och man ska ha samma
makt att forma samhéllet och sina egna liv. Till malet finns det sex
tillhorande delmal; 1.En jamn fordelning av makt och inflytande, 2.
Ekonomiska jamstalldhet, 3. Jamstalld utbildning, 4. En jdmn fordelning av
det obetalda hem- och omsorgsarbetet, 5. Jamstélld halsa, 6. Mans vald mot
kvinnor ska upphora.

Jamstalldhet utifran de tre hallbarhetsdimensionerna
Jamstalldhetsarbetet i Vasteras stad ska inte enbart bedrivas som ett mal att
uppna jamstalldhet utan ocksa som ett medel for att uppna andra mal. Det
vill sdga som en del av l6sningen pa kommunkoncernens utmaningar inom
de tre hallbarhetsdimensionerna; ekologiskt, socialt och ekonomiskt. Ur ett
ekologiskt perspektiv kan méns och kvinnors livsstil n&mnas. Deras
beteende och konsumtionsmonster ser olika ut och de ger ocksa olika stor
paverkan pa miljon. I Sverige slapper mans privata transporter ut dubbelt sa
mycket koldioxid som kvinnors transporter. Vidare drabbas de fattigaste i
samhallet hardare av klimatférandringar pa grund av mer begransade
ekonomiska tillgangar. Att alltfler kvinnor arbetar bidrar ocksa till en
ekonomisk tillvaxt. Ett exempel ur det sociala hallbarhetsperspektivet ar
ojamlikheten i halsa mellan kdnen. Méatningar har gjorts i manga lander och
over lang tid. Nar det handlar om ojamlikhet mellan kén drabbas man oftare
av olyckor och livshotande sjukdomar och lever kortare liv medan kvinnor
drabbas mer av kroniska sjukdomar.

Ansvar och roller

Jamstélldhet &r ett arbete som kraver god processinriktat arbete med
funktioner som stodjer och bidrar till att processen ska fungera optimalt, sa
kallade processtdd. Dessa dr medarbetare som finns i processlednings- och
processutvecklingsgrupper, men ocksa i det dagliga arbetet.
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Fortroendevalda i kommunens politiska organ har ansvar for att fatta beslut
om jamstalldhetsintegrerade mal och vid behov fatta beslut om sarskilda
jamstalldhetsmal.

Arbetet med jamstalldhet ar ledningsstyrt pa alla nivaer. Det vill sdga, det ar
cheferna pa alla nivaer som ansvarar for arbetet med jamstalldhet och
jamstélldhetsintegrering i sin verksamhet. Direktorer och VD i kommunala
bolag ansvarar for att arbetet foljer Jamstalldhetspolicyn och géllande
lagstiftning. Chefer pa alla nivaer ansvarar for att efterfraga resultat av och
folja upp jamstalldhetsarbetet i sin verksamhet. Cheferna ansvarar éven for
att identifierad ojamstalldhet i verksamheten atgardas.

Alla medarbetare ansvarar utifran sina befogenheter till att de kommunala
verksamheterna har med ett jamstélldhetsperspektiv i sitt ordinarie arbete.

Uppfdljning

Uppféljningen ska vara en naturlig del i stadens ordinarie budget- och
uppfoljningsprocess. Stadsledningskontoret kommer arligen att rapportera
stadens Jamstalldhetsarbete till kommunstyrelsen och till
kommunfullmaktige genom att inhdmta underlag fran olika processtéd och
andra ansvariga (se ansvar och roller) for att beskriva hur jamstélldhet finns
integrerat i styrprocessen. Konkret kommer detta att fortydligas och pavisas
genom ett arligt jamstalldhetsbokslut.

Stadens arbete med jamstalldhet kopplat till medarbetar- och
arbetsgivarperspektivet ska enligt Diskrimineringslagens fortydligande
2017, ske som en del av sa kallade aktiva atgéarder. Lagen séger att alla
arbetsgivare ska jobba med aktiva atgarder for att forebygga diskriminering
pa arbetsplatsen. Arbetet innebér till exempel I6nekartlaggning och att
forebygga sexuella trakasserier pa arbetsplatsen. Diskrimineringsforbuden
ska motverka konkreta diskriminerande handlingar mot medarbetare, medan
aktiva atgarder ska forebygga diskriminering pa arbetsplatsen och framja
lika rattigheter och mojligheter pa en generell och strukturell niva.

Det interna arbetet med stadens anstéllda ar nara sammankopplat med
arbetet riktat mot invanarna, civilsamhéllet, naringslivet, organisationer och
kunder i vara olika verksamheter som ingar i Jamstalldhetspolicyn. Aktiva
atgarder och Jamstalldhetspolicyn har saledes olika fokus; medarbetarna och
invanarna. Det &r medarbetarna som moter invanarna och darfor ar det
viktigt att det externa och det interna jamstalldhetsarbetet halls samman for
att uppna jamstalldhet i Vasteras stad. Darfor kommer uppfoljningen av det
strategiska jamstallhetsarbetet att ssmmanforas i det arliga
jamstalldhetsbokslutet.
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