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Bakgrund — Program for social hallbarhet

Program for social hallbarhet ar ett av Vasteras stads styrdokument.

Syftet med programmet ar att skapa forutsattningar for alla invanare i Vasteras att leva i ett socialt
hallbart samhalle. Programmet ar kommunévergripande och vill involvera och inspirera stadens
naringsliv, foreningar och invanare att delta i arbetet for ett socialt hallbart Vasteras.

Programmet ar framtaget i en bred dialog med saval férvaltningar som bolag, naringsliv, offentliga
verksamheter och civila samhallet, samt barn och ungdomar.

Programmet utgar fran nationella samt internationella 6verenskommelser och stadens vision och det
bygger pa en gemensam malbild: ”Vi ska vi verka for en ort som for lang tid framdéver och med
gemensamma vagval skapar jamlika forutsattningar, en stark tillit som leder till en aldrig sviktande
tro pa en god framtid.” Programmet omfattar tva huvudomraden med koppling till individen och
samhallet.

Till huvudomradena finns det totalt sex malomraden, vilka ar sprungna ur Agenda 2030-malen:

Goda livsvillkor utifran individens forutsattningar och behov
e Stdrkt hdlsa och motverkande av alla former av halsohot.
Utbildning som ar likvardig och inkluderande och som framjar hallbar utveckling.
Individens ratt till arbete och sysselsattning.
Tillgang till fullgoda, sdkra och ekonomiskt 6verkomliga bostader for alla

Demokrati, delaktighet och medskapande for ett socialt hallbart samhalle
e Inkludering, samhandling och demokrati
e Trygghet och levande kommundelar

Program for social hallbarhet ar grunden for arbetet for gentemot manniskors grundlaggande
livsvillkor. Detta galler alla grupper i samhallet, bland annat personer med funktionsnedsattning, men
denna policy har som roll att ytterligare belysa arbetet med att forbattra livsvillkoren for denna

grupp.



Inledning — Policy for personer med funktionsnedsattning

Vasteras ska vara en hallbar stad dar alla behévs och alla far goda majligheter att utveckla sina liv.
Verksamheten i Vasteras ska praglas av mangfald och respekt for varje individs unika varde.
Mangfald innefattar olikheter som bland annat beror pa funktionsnedséattning. Det betyder att man,
kvinnor, pojkar och flickor med funktionsnedséattning i Vasteras ska ha samma majligheter som andra
att utdva sina demokratiska rattigheter och skyldigheter. All diskriminering pa grund av
funktionsnedsattning ska motverkas.

Ett barnrattsperspektiv ar sarskilt viktigt da barn har en svag rost i samhallet.

Policyn ska vara vagledande for att, i ett tidigt skede vaga in aspekter for personer med
funktionsnedsattning nar den kommunala politiken formas. Policyn syftar ytterst till att:

e ge alla personer med funktionsnedsattning samma mojligheter som andra till delaktighet och
jamlikhet,

e undanrdja hinder sa att det blir mojligt for personer med funktionsnedséattning att delta i
samhallslivet.

En 6vergripande malsattning ar att Vasteras offentliga rum ska vara attraktiva, trygga och tillgangliga
for alla — faktorer som gor att manniskor pa lika villkor kan rora sig i staden, delta i olika aktiviteter
och i det offentliga livet. Faktorer som ocksa aterfinns i grundprinciperna fér Universell utformning.

En viktig utgdngspunkt for allt arbete med personer med funktionsnedsattning ar:
e ett Vasteras som fungerar bra och ar tillgéngligt ar bra for alla kommuninvanare.
Definition av funktionsnedsattning/funktionshinder (Socialstyrelsens definition)

- Funktionsnedséattning innebar att en manniska har nedsatt formaga att fungera fysiskt,
psykiskt eller intellektuellt.

- Enfunktionsnedsattning uppstar till foljd av en medfodd eller férvarvad skada. Sadana
skador, tillstand eller sjukdomar kan vara av bestaende eller 6vergaende natur.

- Funktionshinder ar den begrdnsning som en funktionsnedsattning innebar for en person i
relation till omgivningen.

Samverkan

Namnderna och styrelserna ansvarar for att aktivt samarbeta med omvarlden for att utveckla arbetet
for personer med funktionsnedsattning. Information, rad och stod ska darfor ges till och tas av andra
myndigheter, néringsliv och organisationer verksamma i Vasteras och tillsammans inspirera varandra
till atgarder.

Foreningslivets insatser bidrar till att starka manniskors egenmakt och ar en viktig resurs da det géller
att utveckla valfarden. Detta géller alla typer av foreningar. Vasteras stad ska darfor vidareutveckla
former for samverkan med féreningslivet. Vasteras stad ska i fragor som rér personer med
funktionsnedsattning samverka med personer som har egen erfarenhet av funktionsnedsattning.



Policyn omfattar inte enskilda diagnosgruppers sarskilda behov, utan galler generellt alla grupper
med funktionsnedsattning, oavsett alder.

Goda livsvillkor

HALSA

Social samvaro, idrott, kultur och goda levnadsvanor bidrar till livskvalitet. Rorelse, motion och fysisk
aktivitet, kost och matkultur ar folkhdlsokomponenter som framjar god hélsa.
e Det &r angelaget att planera, underlatta och ge stéd sa att alla utifran sina behov kan delta i
aktiviteter och ocksa goéra bra halsoval.
e Drogférebyggande arbete ar ett prioriterat folkhdlsoomrade.
e Vasteras stad ska verka for 6kad medvetenhet om vikten av god fysisk och psykisk halsa for
malgruppen genom olika insatser

FYSISK MILJO/TILLGANGLIGHET

Malet for den svenska funktionshinderpolitiken dr en samhallsgemenskap med mangfald som grund.
Samhallet ska utformas sa att samtliga personer, oavsett funktionsnedsattning eller inte, blir fullt delaktiga i
sambhallslivet och jamlika i levnadsvillkor.

Att ha en tillganglig fysisk miljo och géra samhallet anvandbart for alla betyder att den byggda miljon ska
vara fri fran hinder. Tillgdnglighet i fysisk miljo handlar om att se méjligheter. Oftast ar det enkla atgarder
som kravs for att 6ka framkomligheten i inomhus- och utomhusmiljon.

o Befintliga hinder ska identifieras och byggas bort. Vid ny-, till-, och/eller ombyggnad av utomhus-
eller inomhusmiljon ska staden verka for att full tillganglighet och anvandbarhet uppnas och
kommunikations- och informationsfléden ska fungera for alla.

o Tillganglighet ar alltsa inte bara tilltrade till och i byggnader och utomhusmiljén. Tillganglighet till
information (se dessutom nedan under rubriken Information och kommunikation) och i
upphandlingar ar ocksa lika viktigt. Att Vasteras stad ska folja de regler som galler for all typ av
tillganglighet ska vara en sjalvklarhet.

BOSTAD

Vasteras stad ska forutom att planera for tillgangen till sékra och ekonomiskt 6verkomliga bostader, ocksa
planera fér en 6kning av tillgdngliga bostader som pa sikt ger 6kad valfrihet i boendet.
e Bostdder i Vasteras ska vara tillgdngliga och anvandbara for alla grupper i samhallet.

UTBILDNING OCH ARBETE

Nar det géller malomradet utbildning och arbete ar malsattningen att alla barn och ungdomar ska ha goda
uppvaxtvillkor och samtliga verksamheter ska genomsyras av ett inkluderande férhallningssatt.

e Alla barn och elever ska ges mojlighet att na sin fulla potential.

e Vuxna personer i utbildning ska na malen enligt sin individuella studieplan.

e Verksamheternas tillgdnglighet ska 6ka och staden ska arbeta for att 6ka mangfalden bland
medarbetare. Fler initiativ for att anstélla personer med funktionsnedséattning ska fortsatta att
utvecklas.

o Utokat samarbete med myndigheter inom omradet och utdkade stédformer ska utvecklas —
malsattningen ar att samarbetet leder till att alla personer ges méjligheter till arbete.



KULTUR OCH FRITID

Vasteras stads kultur-, idrotts- och fritidsanlaggningar och anlaggningar for forebyggande arbete ska vara
tillgangliga for alla, bade som utdvare och publik. Vid planering av nya anlaggningar eller ombyggnation av
aldre anlaggningar, ska detta vara en ledstjarna.
e Vasteras stad ska erbjuda mojligheter for personer med funktionsnedsattning att pa olika satt ta
del av kulturprogram.
e Fritidsmilj6er, t ex badplatser och motionsspar, ska vara tillgangliga och anvandbara och
utmanande for olika grupper i samhallet.

STOD, SERVICE OCH TJANSTER

Vésteras stads ska erbjuda tjanster for att skapa forutsattningar for personer med funktionsnedsattning att
leva ett aktivt liv samt motverka utanforskap. Vasteras stad ska finna individuella stéd och I6sningar for
individens sjalvstandighet.
¢ Kollektivtrafiken ska fortsatta att utveckla tillgdngliga fordon och hallplatser/terminaler sa att de
fungerar for alla.
e FoOr de personer som pa grund av sin funktionsnedsattning inte kan nyttja den allmanna
kollektivtrafiken ska det finnas en sarskild kollektivtrafik som ersatter den allmanna
kollektivtrafiken.

Demokrati och delaktighet

ATTITYDER OCH BEMOTANDE

Ett gott bemotande praglas av omtanke, inlevelseférmaga och jambordighet. Genom 6kade kunskaper om
och kontakt med personer med funktionsnedséattning ska Vasteras stad skapa mojligheter till férandrade
attityder och undanréja fordomar.

e Visteras stad ska i beslut och planer arbeta for icke-diskriminering genom att respektera personer
med funktionsnedsattning som en viktig del av mangfalden.

e Visteras stad ska i sin verksamhetsutveckling beakta behoven for personer med
funktionsnedsattning.

e Personal och fértroendevalda ska ha adekvata kunskaper om funktionsnedsattningar och behovet
av tillgangliga lokaler och tillganglig information, liksom att medvetenheten ska héjas bland alla,
aven hos allmanheten, for att framja respekten for dessa personers rattigheter och vardighet.

e Vasteras stad ska underlatta for att fértroendevalda med funktionsnedsattning ska kunna fullgéra
sina uppdrag.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Det ar grundldggande att information ska finnas tillganglig i en sddan form och pa ett sprak som goér det
moijligt for alla att forsta oavsett funktionsnedséattning.
e Vaisteras stad ska anvanda sig av olika kanaler i sin kommunikation med invanarna, t ex pa stadens
webbplats och i sociala medier
¢ Kommunal information ska vid forfragan kunna ges i alternativa format som till exempel punktskrift
och lattlast.



Ansvar

KOMMUNFULLMAKTIGE
Kommunfullmaktige faststaller policy for personer med funktionsnedsattning.

KOMMUNSTYRELSEN

Kommunstyrelsen ansvarar for att leda och félja upp styrelser och namnders arbete utifran policy och
handlingsplaner.

NAMNDER OCH STYRELSER

Namnder och styrelser har till uppgift att utifran sina ansvarsomraden formulera mal, ambitioner och
handlingsplaner for att pa sa satt genomféra policy och handlingsplaner.

Uppfoéljning

Kommunstyrelsen ansvarar for att arligen folja upp namnders och styrelsers insatser for att forbattra
mojligheterna personer med funktionsnedséattning.



